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[. O6umue nonoxeHus

1. Komekc STukM U ciayxeOHoro moBeaeHHs paboTHukoB MKOY
«Bbaprarckas COILl» paspaboTaH B COOTBETCTBHH C MOJNOXEHUIMA KOHCTUTYLMH
Poccuitckoit ®eneparuy, PenepanbHoro 3akona ot 25 aexkabps 2008 r. N 273-P3
"O mnpoTHBOAEHCTBUU KOPPYMUUHU"'H HHBIX HOPMATUBHBIX MPABOBBIX aKTOB
Poccuiickoit @enepanuu, a Tak)ke OCHOBaH Ha OOILENPHU3HAHHBIX HPABCTBEHHbIX
NPUHIIKIIAX 1 HOpMaX POCCUHCKOro o0IIEeCTBa ¥ rocy1apcTBa.

2. Komekc mnpencraBiser  coboii  cBoA  OOmMX — NPHHIHMIIOB
Npo(ecCHOHANBHON CITy’KeOHOM OTHKA M OCHOBHBIX MPaBUI  CIy)KeOHOro
MOBEICHMUS, KOTOPBIMU JIOJIKHBI PYKOBOJICTBOBAThCS pabOTHUKH
00pa30BaTeILHOIO YUPEXKIEHUSI HE3aBUCUMO OT JIOJDKHOCTH.

3. I'paxnanun Poccuiickoit Mefepaiuu, NOCTY ALK Ha paboTy 00s3aH
03HAKOMHTBECS C TMOJOKeHUsIMH Kozekca ¥ coOM0gaTh MX B INPOLECCE CBOEH
CITy>KeOHOM JesiTeTbHOCTH.

4. Kaxnplii pabOTHUK JO/DKEH MPUHUMATh BCE HEOOXOAMMBIE MEpBI s
cobmonenuss nonoxenuit Kogekca, a Kaxablii TpaxaaHuH Poccuiickou
Denepanyd BIpaBe OXUOAaTh OT pPabOOTHUKA 00Opa30BaTENbHOM OpraHu3aluu
TIOBE/ICHHS B OTHOLIEHUSAX C HUM B COOTBETCTBUU C NojoxeHusmMu Konekca.

5. Llensro Konmekca sBIsieTCs YCTAHOBJIEHUE JTUYECKUX HOPM M IPABUII
MOBEJEeHUs Il PabOTHUKOB 00pa3oBaTeIbHOW OpraHU3allMU U [IOCTOWHOrO
BBITIOJIHEHUS] UMH CBOEM MPO(eCCHOHATBHOM AeATeIbHOCTH, a TAKKE COJNEHCTBUE
YKPEIIEHHUIO aBTOPUTETa PAOOTHUKOB OTPacIH 00pa30BaHHUsl.

6. Konekc mpu3BaH MOBLICHTH 3(PEKTUBHOCTD BBIIOJTHEHHs PaOOTHUKAMH
CBOMX JIOJDKHOCTHBIX O0SI3aHHOCTEM.

7. Koziekc cIry’KHT OCHOBOM Juisi pOPMUPOBaHUS JAOJKHON MOpaiu B chepe
00pa30BaHus, yBaKUTEIBHOTO OTHOILEHUS K 00pa30BaTe/IbHOM IesSTeIbHOCTH.

8. 3Hanue u coOmoneHue paboTHHKaMH yupexaenus Koxekca siBisiercs
OJIHUM W3 KPUTEPHEB OLIEHKU KayecTBa UX NMPOPECCHOHATBHOW NESTeIbHOCTU M
TIOBE/ICHUS.

[I. OcHOBHble MpPUHLMIBI W TpaBdia IMOBeAeHHUs PabOTHUKOB
00pa30BaTEIbHOIO YUPEXKICHHUS

1. OcHOBHBIE NPHUHIKITBI MOBEACHUS PAOOTHUKOB YYPEKICHHUS SBISAIOTCS
OCHOBOM moBeneHus rpaxnaaH Poccuiickoi ®Penepauud B CBS3U ¢ HaXOX/ICHUEM
uX Ha paboTe B 00pa30BaTEbHOM YUPEXKIEHHUH.

2. PaboTHHMKH 00pa30BaTEIbHOIO yUpeXkIE€HHs, CO3HaBas OTBETCTBEHHOCTh
repei ToCyJapCTBOM, OOIIECTBOM U IPaKIaHaMH, TPU3BaHBbI:




а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы образовательного учреждения;
б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание их деятельности; 
в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий, определенных должностными обязанностями; 
г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;
д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;
е) уведомлять директора, Управление образования, органы прокуратуры или другие государственные органы либо органы местного самоуправления обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
ж) соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с выполнением работы;
з) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их работу решений политических партий и общественных объединений;
и) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;
к) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

м) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету образовательного учреждения, либо органа местного самоуправления;

н) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;

о) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, государственных (муниципальных) служащих и граждан при решении вопросов личного характера;

п) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности государственного органа или органа местного самоуправления, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности работника;

р) соблюдать установленные в отрасли образования правила публичных выступлений и предоставления информации;

с) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе государственного органа или органа местного самоуправления, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке.
3. Работники образовательного учреждения обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные и федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации.

4. Работники образовательной организации в своей деятельности не должны допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам.

5. Работники образовательной организации обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6. Работники образовательной организации при исполнении ими должностных обязанностей не должны допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
7. Руководитель образовательной организации обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8. Руководитель образовательной организации обязан уведомлять Управление образования, органы прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
9. Работникам образовательной организации запрещается получать в связи с исполнением им должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения). Подарки, полученные работниками в связи с официальными мероприятиями, признаются соответственно собственностью образовательного учреждения и передаются по акту на баланс учреждения.
10. Работники образовательной организации обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.
11. Работник образовательной организации, наделенный организационно-распорядительными полномочиями (руководитель, заместители руководителя) по отношению к другим работникам, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.

12. Работник образовательной организации (руководитель, заместители руководителя), наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, призван:

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

б) принимать меры по предупреждению коррупции;

в) не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических партий и общественных объединений.

13. Работник образовательной организации (руководитель, заместители руководителя), наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

14. Работник образовательной организации (руководитель, заместители руководителя), наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущению таких действий или бездействия.

III. Рекомендательные этические правила служебного поведения работников образовательной организации
1. В служебном поведении работнику образовательной организации необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

2. В служебном поведении работник образовательной организации воздерживается от:

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

г) курения в здании и на территории образовательной организации.

3. Работники образовательной организации призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

Работники образовательной организации должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

4. Внешний вид работников образовательной организации при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий, мероприятий должен способствовать уважительному отношению граждан к образовательной организации и соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

IV. Ответственность за нарушение положений Кодекса

1. Нарушение работниками образовательной организации положений Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании конфликтной комиссии.

Соблюдение работниками образовательной организации положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.

