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Tpasiuia npissaiti:
- ObecriednTh B IKo7e GAArONPHATIYIO TROPHECKYIO OCTAHOBKY AU M100TROPHON yieBht
W pagoTsi;

- NIOJUEPAMBATE B LIKOAE NIOPJIOK, OCHOBAHHbLIT HA COIMATETBHON AHCLITLIINE
JIEMOKDATHIECKMX HAMATAX OPraRIIALIM YHeGHOro npoliecea;

- CHOCOGCTBOBATh NOAOTORKE O0YHAIONINXCA K OTRETCTRCHHOF A3 B CROBOLHOM
ofuectae,

1. TIOOUIPEHHA.

1.1 OBysaiomitecs WKOMbI NOOMIPAIOTEA 385

- yenexu & yueGe:

- YHacTHe ¥ 1006ty B YueBHLIX, TBOPHCKITX KOHKYPCAX, OTHMITHAZAX H CIOPTHBHEX
cocTsaX;

- OGILIECTBEHIO - IOE3HYIO AEKTEBHOCTS i A0GPOBONBHbLT TPYA Ha GAGTO WIKOTHL;
- GAArOPOAHBIE NOCTYTIKH.

1.2, 11IK071a IPHMERSET CieiyIotiHe Bilbl Moolpertii:

- OGABIeNHE GIAr0AAPHOCTIL;

- narpaxiente Touetroii rpanoToii;

- HATPAKICHHE LEHHBIM N101APKOM:

- npesCTaBielHe OGYHAOILErOCs B YCTAHORICHHOM HOPSIKE K HATPIAZIEHHIO THAKAMH
ons.

1.3. Tloouiperite MPHMEHSETCH AMPEKTOPOM LIKOMB! N0 MPEACTARTEHHIO MRAATOTIHECKOro
COBETA LIKOT, KIACCHOTO PYKOBOANTENA, O TAKKE B COOTBOTCTRNH C MOTOKEHHAMI O
HPOBOINLIX » uikoze Komkypeax W copenHOBAIMSX.
TIOPS.10K HATPAKAEHHS 3071010/ H cepeSpAHON MeiaTMH "3a 0coDhE yeexH b yuenun" i
nOXBANBHON TpamOTOR "3a OCOGME YCMEXH B MIYMHMH OTAGHSHLX NpeAMETos”
YCTAHABIMBAETCH (IIEPATHHBIMI OPTERAMIt HCTIOMHITETBHOI BAGCTH, K BEICHIIO KOTOPOro




относятся вопросы образования. 
Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения учащихся, родителей  и работников школы.
2. ВЗЫСКАНИЯ.
2.1. Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического или психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
Запрещается выставлять ученику неудовлетворительной оценки по предмету за недисциплинированность на уроке.
2.2. За нарушение Правил для обучающихся ученик привлекается к дисциплинарной ответственности.
Взыскания налагаются с соблюдением следующих принципов:
- к ответственности привлекается только виновный ученик;
- ответственность носит личный характер (коллективная ответственность класса, группы обучающихся за действия члена ученического коллектива не допускается);
- взыскания налагаются в письменной форме (устные методы педагогического воздействия дисциплинарными взысканиями не считаются):
- за одно нарушение налагается только одно основное взыскание;
- применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных настоящими Правилами, запрещается;
- до наложения дисциплинарного взыскания ученику должна быть представлена возможность объяснить и оправдать свой проступок в форме, соответствующей по возрасту (представлено право на защиту).
2.3. К обучающимся применяются следующие меры взыскания: 
а/ замечание;
б/выговор;
в/исключение из школы.
2.4. Правом наложения взыскания обладает директор школы:
- в отношении любого обучающегося школы;
- за любое нарушение Правил поведения обучающихся, Устава школы;
- вправе применить любое соразмерное проступку взыскание; наложение взыскания оформляется приказом по школе.
2.5. Взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее двух недель со дня его обнаружения, не считая времени болезни обучающегося и каникул. В случае возбуждения уголовного дела по проступку обучающегося взыскание может быть наложено по окончании производства по уголовному делу.
2.6. Взыскание в виде исключения из школы налагаются с учетом мнения педагогического совета школы.
Исключение из школы обучающегося, как мера дисциплинарного взыскания может быть применено за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава школы и предусмотренных им Правил поведения обучающихся. Вопрос об исключении учащегося из школы обсуждается на педагогическом совете в присутствии учащегося и его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите прав ребенка.

Под неоднократными нарушениями понимается совершение учащимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.

Грубыми нарушениями дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжелые последствия в виде:
- причинения ущерба жизни и здоровью учащимся, сотрудникам, посетителям школы;
- причинение ущерба имуществу школы, имуществу учащихся, сотрудников, посетителей школы;
Об исключении учащегося директор школы в трехдневный срок информирует соответствующий орган местного самоуправления.
Исключение из школы может быть обжаловано в судебном порядке.
2.10.Взыскание действует в течение шести месяцев со дня его применения. Если в течение этого срока учащийся не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся взысканию.
Директор школы вправе снять взыскание до истечения шести месяцев по собственной инициативе, по просьбе учащегося, его родителей (законных представителей), по ходатайству педагогического совета школы.
Действие настоящей статьи не распространяется на взыскание в виде исключения из школы.

