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JOJKHOCTHASA HHCTPYKHMAA
JINTIA, OTBETCTBEHHOIO 32 pabory mo ofecneyeHnio 6e300aCHOCTH
JOPOKHOTO YBHZKCHUA

1. Obue noaoxeHng

JIMmo, OTBETCTBEHHOE 3a OE30MACHOCTh AOPOXKHOTO ABHIKCHHMA, HA3HAYACTCA NPHKA30M PYKOBOAMTCIL
MPEeINPHATHA.
JIMno, OTBETCTBEHHOE 33 OE30MACHOCTD AOPOMKHOIO JBIDKCHHSA, MOMUHHACTCS PYKOBOIHTCIIO NPSANPUATHA M B
cBocit paboTe PYKOBOACTBYETCS 3aKOHOAATCIIBHBIME aKTamMu PO, npuKazaMH | pacnopspkeRrsaMA Muntpanca PO u
APYTAMH HOPMATHBHBIMH [OKYMCHTAMH, JACHCTBYIOIMMH B Chepe GE30MacCHOCTH JOPOKHOTO JBIDKCHHA, A TAKOKE
HACTOAIIEHN AODKHOCTHOM HHCTPYKUUCH.
2. O6s3ansOCTH:

1 PaspaGaremBacT MEPONPHSTHA 1O MPSAYNPESKICHAD JOPOKHO-TPAHCHIOPTHBIX MNPOHCIICCTBHH M
KOHTPOJIPYET MX BBIIOTHCHHE.

2.Bener yder HOPOKHO-TPAHCHOPTHBIX MPOHCHICCTBHM M HAPYMICHHH TPABHMII JOPOXKHOTO JBIDKCHHA,
COBCPIICHHBIX BOANTEIMH OPCANPUSTHA, AHANNZHPDYET NPUINHBI UX BOZHUKHOBCHIWA, B YCTAHOBJICHHOM NOPAIKC
HONTOTABIMBAET OTYCTHI O JOPOKHO-TPAHCIIOPTHHIX MPONCIIECTBHAX M MPHHATEIX MEPAX MO UX MPEIYNPEHKACHHUIO.

3.PaspabarsiBacT H NOPEACTABIACT PYKOBOAHTEMO HPCANIPHATHA HA OCHOBC MATCPHANOB NMPOBEPOK H
AHANH3A COCTOAHHUA ABAPHHHOCTH IPCAIOKCHHSA N0 MPCAOTBPAMCHUIO JOPOKHO-TPAHCHOPTHBIX MPOHCHIECTBHM H
HAPYIICHUH NPAaBWT JOPONKHOIO JIBUKCHUA.

4, CHCTEMATHYCCKH OCYIUECTBIACT CBEPKY JAHHBIX O JOPOIKHO-TPAHCHOPTHBIX NPOMCHICCTBHIAX, B KOTOPBIX
YYACTBOBAN NOABIPKHOH COCTAB HPSANPUATHS, C NAHHBIMHE I OCABTOMHCIICKIDIH.

5.PaspabareBacT WM YYACTBYeT B pa3pabOoTKe NMpPOEKTOB, NMPHKA30B, YKASAHMH M APYIMX AOKYMCHTIOB
MPEaIPHATHS IO BONPOcaM obecneueHus OE30MACHOCTH JBIZKCHHA.

6.0prafnu3ycT ArdTAHOHHO-MACCOBYXO pabOoTy Mo OE30MACHOCTH JBIDKCHHA B KOJUICKTHBE ([IPOBCICHHE
TEKOMH, AOKIAA0B, OeCel, KOHKYPCOB, KOHCYJIbTAIMH, TOKA3 CICIHANBHBIX (PHILMOB H T.11.).

7. CucreMatu4eckd MH(POPMHPYET BOIMICIBCKUH COCTAB, HIDKCHEPHO- TEXHWYECKAX PabOTHHMKOB,
PYKOBOACTBO TPECANPHATHS O COCTOSHMH ABAPHHHOCTH, NPHYHHAX M OOCTOATEIBCTBAX JOPOKHO-TPAHCTIOPTHBIX
TPOHCIIECTBHIA

8. V4acTByeT B MEPONpPHSTHAX, CBA3AHHBIX C ofecredeHHeM OE€30MACHOCTH JOPOMKHOIO IBIDKCHHA
(CMOTPBI Ge30MACHOCTH JOPOKHOTO ABIDKEHHS, ATHTIPOOCTH, KOHKYPCHI H JIP. ).

9. COBMECTHO ¢ OTAETIOM KaapoB O(OPMILICT M MPCACTABIACT PYKOBOACTBY TPCITIPHATHS MATCPHATEI O
HATPHKACHUH OTIMYMBILIHXCSH BOIMTCICH.

10. OpPUHMMAET VYACTHE B BOCCTAHOBACHHHM NPHYMA ¥ OOCTOATENHCTB BOSHMKHOBCHHSL JOPOXKHO-
TPAHCIIOPTHBIX MPOHCIIECTBHUIA, TAKKE B BRITBJICHHH HAPYIICHHH YCTAHOBICHHBIX HOPM H MPABHII 0 00ECHCHCHHIO
6e30MACHOCTH IBH/KEHIS, CBA3AHHBIX C HC/IOCTATKAMHE B PabOTE NPEINPHATHL

11, Opramm3yer B KOINNCKTHMBC NPEANPHATHA DACCMOTPCHHE COBCPIICHHBIX BOJMTENAMY AOPOIKHO-
TPAHCTIOPTHBIX MPOHCIIECTBHI, HAPYHICHHI TPABHII JOPOIKHOTO ABIDKCHHSA H MPABHI TEXHWMCCKOH IKCILTyaTALUH
TPAHCHOPTHBIX CPEACTB.

12. Vuacreyert B pabote KOMHCCHIL TOPOACKOTO (PaHOHHOIO) OTACIA BHY TPCHHHX JCJE IPH PACCMOTPCHUH
AIMHHUCTPATHBHEIX MATCPHATIOB O HAPYNICHHH MPABHI A0POKHOTO JIBHKEHHA BOIATEIAMY TIPS ATIPHATHAL.

13. KoHTponHpYeT AOMYyCK BOJHTEICH K YIPABICHHIO TONBKO TEMH TPAHCHIIOPTHBIMH CPEACTBAMH, NPABO
YIPABJIEHHA KOTOPHIMH MPCIOCTABICHO B COOTBETCTBHHE C BOTHTEABCKHMHE YIOCTOBCPCHHAMH.

14. OcCylIecTBAAET KOHTPOb 32 MPOXOMKACHHEM BOJMTEIAMH MPEAPEHCOBBIX M NOCIEPEHCOBBIX
MEIHIMHCKHX OCMOTPOB, 32 COOIF0EHAEM YCTAHOBICHHBIX CPOKOB MEAHIMHCKOTO EPEOCBHACTEIHCTBOBAHHSL

15. OcymecTBaseT KOHTPOTh 33 OPraHM3alMEH NPOBEAEHHA CIyKOOH JKCILTyaTALHH HHCTPYKTAXA
BoAMTENEH 00 OCOOEHHOCTAX OKCIUIVATAIAM TPAHCHOPTHLIX CPEACTB C YYETOM MAOPOXKHBIX M KIAMATHYCCKHX
YCIOBHH.

16. OCyIecTBIAET KOHTPOIb 33 CIIONB30BAHHCM TPAHCIIOPTHLIX CPEACTB, pabOTOH BOXMTENEH HA IMHIH,
CODJIIOICHUEM PSIKAMA X TPYAA.

17. OCyDIeCTBASIET KOHTPOJIb 33 CTAUKHPOBAHAEM BOAHTENCH M PabOTOM BOJMTEIICH - HACTABHHUKOB.

18. OpranmsyeT €KEeromHbic 3aHATHUS C BOZMTEIMH TO 20 - 4acoBOH NPOTPaMME, YTBECDXKICHHbLIC
«Munasrorpancom» PCOCP ot 31.03.1987 r. 3a Ne JI1-14/118.




19. Оказывает методическую помощь руководителям служб и подразделений предприятия в проведении занятий, бесед, инструктажей водителей по вопросам обеспечения безопасности дорожного движения.
20.Организует работу кабинета (класса) безопасности движения по плану, утвержденному руководителем предприятия (хозяйства) и оборудует его в соответствии с методическими указаниями.
21. Участвует в работе аттестационной комиссии по повышению квалификации водителей и ИТР предприятия.
22. Принимает участие в работе соответствующих комиссий по обследованию автомобильных дорог и улиц на маршрутах работы транспорта предприятия.
23.Немедленно сообщает в органы Госавтоинспекции о дорожно-транспортных происшествиях с подвижным составом предприятия, а также о случаях возвращения транспорта с внешними повреждениями.
24. Представляет в Госавтоинспекцию документы о сумме материально​го ущерба от повреждения транспортного средства и груза при дорожно-транспортных происшествиях с подвижным составом предприятия.
3.Права
1. проводить проверки работы служб и подразделений предприятия в части, относящейся к предупреждению дорожно-транспортных происшествий, требовать от соответствующих руководителей и работников предприятия необходимых материалов, устных и письменных объяснений.
2. Проверять при необходимости у водителей ведомственного транспорта на линии наличие удостоверений на право управления транспортными средствами, талонов к ним, путевых (маршрутных) листов, документов на перевозимый груз, делать записи в путевых (маршрутных) листах при обнаружении нарушений водителями правил дорожного движения, правил эксплуатации транспорта, в необходимых случаях возвращать подвижной состав в предприятие.
3. Отстранять в установленном законодательством порядке от работы водителей и других работников ведомственного транспорта, состояние или действия которых угрожают безопасности движения, и требовать от соответствующих руководителей принятия к ним необходимых мер.
4. Запрещает выпуск на линию подвижного состава предприятия или возвращает его с линии при обнаружении технических неисправностей, угрожающих безопасности движения.
5. Вносить предложения руководству предприятия о поощрении руководящих работников служб и подразделений за хорошую постановку и достигнутые успехи в работе по обеспечению безопасности движения транспорта, а также ходатайствовать о привлечении к ответственности должностных лиц которые не обеспечивают выполнение требований нормативных документов по вопросам безопасности дорожного движения.
6. Рассматривать и давать заключение по проектам документов, касающихся обеспечения безопасности дорожного движения, подготовленным другими службами и подразделениями предприятия.
